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Adres: Side Mahallesi İnönü Bulvarı No:35-1/1, Side, Manavgat, Antalya, Türkiye
Mevkii:Kumköy

Denize Mesafe:0 m.
Side Merkezine Mesafe:2 km.

Manavgat Merkezine Mesafe:5.5 km.
Havaalanına Mesafe:65 km.

Otogara Mesafe:7 km.
Plaj: kumsal (uzunluğu 200 metre )

Telefon: +90242753 39 00
Fax: +90242 753 44 55

Web adres: www.horusparadise.com
E -mail adres : info@horusparadise.com
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POLİTİKALARIMIZ

Sürdürülebilirlik Politikası 1.
Enerji Verimliliği Politikası2.
Entegre Yönetim Sistemi Politikası3.
Çevre Koruma ve Atık Yönetimi Politikası4.
Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği Politikası5.
Çocuk Hakları Politikası6.
Kalite Politikası7.



Sürdürüleb�l�rl�k Pol�t�kası

Dünyamızı olası tehl�kelerden korumak �ç�n enerj�m�z�
ver�ml� kullanıyor ve enerj� sarf�yatımızı azaltmak �ç�n
hedefler bel�rl�yoruz.

Bunun �ç�n;
Hem doğaya karșı sorumluluklarımız hem de yasal
yükümlülükler�m�z� yer�ne get�rmek üzere ulusal
ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeler�
tak�p eder, enerj� kullanımını azaltma ve/veya
enerj� tüket�m performansımızın sürekl� �y�leșt�r�lmes�n�
sağlayacak çalıșmaları gönüllü olarak yürütür,
çalıșmalarımızın sonuçlarını tak�p eder�z.
Hedefler koyar, çalıșanlarımızın da katılımını sağlamak
amacıyla eğ�t�m programlarımızda enerj�
ver�ml�l�ğ�ne yer ver�r�z.



Sürdürüleb�l�rl�k Pol�t�kası

Atıkları doğru șek�lde, özell�kler�ne göre ayrı alanlarda
depolar, yasal depolama süre sınırlarını așmadan
l�sanslı/yetk�l� f�rmalara tesl�m ederek, kayıtlarını
muhafaza eder�z, 
Su, enerj� ve tüm doğal kaynakları tasarruflu
kullanmaya çalıșırız. Bu hassas�yet�m�z� çalıșanlarımız,
m�saf�rler�m�z, tedar�kç�ler�m�z �le paylașırız. 
Çevre yönet�m� konusundak� performansımızı ölçer, bu
ver�ler� hedefler �le �zler ve performansımızı
gel�șt�rmeye çalıșırız. 
Çalıșanlarımızı çevre konusunda eğ�tmey� ve
duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 



Enerj� Ver�ml�l�ğ� Pol�t�kası
Dünyamızı olası tehl�kelerden korumak �ç�n enerj�m�z�
ver�ml� kullanıyor ve enerj� sarf�yatımızı azaltmak �ç�n
hedefler bel�rl�yoruz.

  Bunun �ç�n;
Hem doğaya karșı sorumluluklarımız hem de yasal
yükümlülükler�m�z� yer�ne get�rmek üzere ulusal ve
uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeler�
tak�p eder, enerj� kullanımını azaltma ve/veya enerj�
tüket�m performansımızın sürekl� �y�leșt�r�lmes�n�
sağlayacak çalıșmaları gönüllü olarak yürütür,
çalıșmalarımızın sonuçlarını tak�p eder�z.
Hedefler koyar, çalıșanlarımızın da katılımını
sağlamak amacıyla eğ�t�m programlarımızda enerj�
ver�ml�l�ğ�ne yer ver�r�z.



Enerj� Ver�ml�l�ğ� Pol�t�kası
� Tüm paydașlarımızla enerj� yönet�m� konusunda ortak
amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere �ș b�rl�ğ�
yapmayı önemser�z. Bu konularda m�saf�rler�m�z, çalıșanlarımız,
z�yaretç�ler�m�z ve tüm �ș ortaklarımız
�le b�rl�kte topyekûn b�r farkındalık ve b�l�nç sev�yes�ne
ulașılması adına etk�leș�m�m�z� sürdürmeye
çalıșırız.
� Enerj� ver�ml� uygun ürün, ek�pman, teçh�zat ve teknoloj�
alternat�fler�n� araștırıp bulmaya, satın
almaya ve kullanmaya çalıșırız.
� Enerj� Yönet�m S�stem�m�z� dokümante etmey�, tüm
departmanlarımıza yaymayı, gerekt�ğ�nde
güncellemey�, gözden geç�rmey� ve sürekl� olarak �y�leșt�rmey�
hedefler�z.
� Enerj� r�skler�n� veya enerj� kısıtı g�b� doğab�lecek ac�l
durumları değerlend�r�r, alınab�lecek önlemler�
planlarız.



Entegre Yönet�m S�stem� Pol�t�kası

Horus Parad�se Luxury Resort olarak, m�saf�r
memnun�yet�n� sağlayarak rekabet gücümüzü
arttırab�leceğ�m�ze, yer aldığımız pazarlarda çok
daha �y� yerlere geleceğ�m�ze �nanıyoruz 

Sürdürüleb�l�r tur�zm �le tur�zm�n toplum ve çevre
üzer�ndek� olumsuz etk�ler�n� en aza �nd�r�lerek yerel
ekonom�ye, doğal ve kültürel m�rasın korunmasına,
bölge halkı �le z�yaretç�ler�n yașam kal�teler�n�n
artmasına katkı sağlaması hedeflenmekted�r.
Hedef�m�z, ürünler�m�z� gıda güvenl�ğ� �lkeler�ne
uygun șek�lde üretmek, sunmak ve en üst düzeyde
memnun�yet sağlamaktır. 



Çevre Koruma ve Atık Yönet�m�
Pol�t�kası
İșletmem�zde çevrey� korur, k�rlenmes�n� önler, çevreye
olan olumsuz etk�ler�m�z� azaltarak korunmasına önem
ver�r�z.  

Bunun �ç�n; 
Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etk�m�z�
azaltmaya çalıșırız.  
Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehl�ke
sınıflarına göre etk�n șek�lde ayırmaya özen
göster�r�z. 
Tehl�kel� maddeler ve k�myasalların yalnızca
�ht�yaç durumunda ve gerekt�ğ� kadar
kullanılmasının hem çevreye olan negat�f etk�ler�
hem de atık m�ktarını azaltacağını b�l�r�z, 



Çevre Koruma ve Atık Yönet�m�
Pol�t�kası

İșletmem�zde  aldığımız malzemelerde “ger�
dönüșüm” ve “çevre dostu” et�ket� olanları
terc�h ederek doğayı korumaya katkıda
bulunuruz. Yen�den kullanım fırsatları
yaratmaya çalıșırız, 
Çevre yönet�m� konusundak� performansımızı
ölçer, bu ver�ler� hedefler �le �zler ve
performansımızı gel�șt�rmeye çalıșırız. 
Çalıșanlarımızı çevre konusunda eğ�tmey� ve
duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 



Kadın Hakları ve C�ns�yet Eș�tl�ğ�
Pol�t�kası
İșletmem�zde c�ns�yet eș�tl�ğ�ne önem ver�r�z.  

C�ns�yett farkı gözetmeks�z�n tüm
çalıșanlarımızın sağlık, güvenl�k ve refahlarını
sağlarız. 
Kadınların �ș gücüne katılımını tüm
departmanlarımızda destekler, eș�t fırsatlar
sunarız. 
C�ns�yet ayrımı yapmadan «eș�t �șe eș�t ücret»
pol�t�kası �le hareket eder�z. 
Eș�tl�k �lkes� gözet�lerek görev dağılımı yaparız. 
Kar�yer fırsatlarından eș�t düzeyde
faydalanılması �ç�n gerekl� ortamı sağlarız. 
Eğ�t�m pol�t�kaları olușturur, kadınların katılımına
ve farkındalığın artmasına destek oluruz. 



Çocuk Hakları Pol�t�kası
Çocuklar b�ze geleceğ�n emanetler�d�r. Onları b�r b�rey olarak
tanımak, haklarına saygı duymak, her türlü ps�koloj�k, f�z�ksel,
t�car� vb. sömürüye karșı gözetmek ve korumak öncel�kl�
sorumluluğumuzdur. 

Bunu sağlamak �ç�n; 
Kend� kurumlarımızda çocuk �șç� çalıștırılmasına
müsaade etmez ve tüm �ș ortaklarımızdan da
aynı hassas�yet� bekler�z. 
İșletme �çer�s�nde çocukların gel�ș�m�ne katkıda
bulunan, düșünce ve �stekler�n�, duygularını
rahatça �fade edeb�lecekler�, kend�ler�n� özgür
ve rahat h�ssedecekler� ortamlar/�mkanlar
sunarız. 
Çalıșanlarımıza, çocuk �st�smarının önlenmes� ve
fark ed�lmes� konusunda eğ�t�mler ver�r�z. 
Çocukların katıldıkları akt�v�telerde yet�șk�n
gözet�m� altında olduklarından em�n oluruz. 



Kal�te Pol�t�kası

Kal�te pol�t�kamız;
Kal�tey� ölçüleb�l�r hale get�rmek, s�stem�n sürekl�
�y�leșt�r�lmes�n� sağlamak, 
Kal�te Yönet�m S�stem� uygulamalarında m�saf�rler�m�z�n,
çalıșanlarımızın ve toplumumuzun �ht�yaç ve beklent�ler�n�
karșılamak,  
Çalıșanlarımızı mot�ve ederek sürekl� eğ�t�me önem
vermek, 
Tüm çalıșanlarımızda kal�te, çevre ve �ș güvenl�ğ� b�l�nc�n�
artırmak, 
Doğal kaynakları en ver�ml� șek�lde kullanmayı, çevre
k�rl�l�ğ�n� önleyerek doğayı korumayı, atıklarımızın
m�ktarlarını azaltmayı ve ger� dönümüme katkı
sağlamaktır.



Elektr�k ve Doğalgaz Ver�ler�
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Elektr�k Doğalgaz
32.104,80  kWh

28.077,84  kWh

48.071,52   kWh

170.190,72   kWh

382.417,56   kWh

704.980,08  kWh

885.092,04 kWh

877.002,84 kWh

697.823,28   kWh

425.786,7   kWh

59.744,16  kWh

25.383,96   kWh

9.593,02  kWh

13.305,52 kWh

28.884,59 kWh

174.151,74 kWh

288.606,10  kWh

299.407,85  kWh

264.239,83 kWh

351.411,63  kWh

393.013,01  kWh

292.904,83  kWh

91.603,78  kWh

2.638,08  kWh



Atık Yönet�m�

Tesisimizde Sıfır Atık Belgesi mevcuttur. Sıfır Atık
Yönetmeliğine uygun şekilde çalışmalarımız
mevcuttur.
Atıklarımızı farklı kategorilere ayırıyor, geri
dönüsüme tesvik ediyoruz.
Tesisimizde geri dönüştürülebilen atıklar geri
dönüşüm firmalarına verilmektedir.
Satın alma kısmında kimyasallarımızı alırken ambalaj
atıklarını azaltmak amacıyla küçük ambalajlar yerine
büyük Ambalajları tercih etmekteyiz.

Hedeflerimiz dogrultusunda %100 atık ayrısımı
ilkesini benimsiyoruz.Atıklarımızı farklı kategorilere
ayırıyor, geri dönüsüme tesvik ediyoruz.
Yağ tutucularımız için bakteri uygulaması yapılarak
atık su kanallarında yagların parçalanması islemi ile
zararsız hale getiriyoruz.
Tesisimizde atık yağlar düzenli aralıklarla anlaşmış
olduğumuz lisanslı firmaya verilmektedir. 



Çalısanlarımız & Insan Hakları Sunulan Imkanlar

Çalısanlarımızın öneri ve görüsleri belli aralıklarla
yapılan toplantılarda alınmaktadır.
Tüm çalısanlarımızın üniformaları ücretsiz temin
edilmektedir.
Personel yemekhanesinde çalısanlarımıza ücretsiz
yemek sunulmaktadır (3 çesit yemek + salata veya
meyve).
Turizm ögrencilerine gelisimleri için staj imkanı
sunulmaktadır.

Çalısanlarımıza belli aralıklarla egitim verilmektedir.
• Oryantasyon egitimi
• Isbası egitimi
• Is saglıgı güvenligi egitimi
• Ilk yardım egitimi
• Yangın egitimi
• Enerji verimliligi tasarrufu egitimi
• Çevre koruma egitimi
• Yönetim sistemi egitimi
• Kisisel gelisim ve hijyen ve gıda egitimi



M�saf�r Deney�m�
03/

Re-use

Otel�m�z�n web sayfasında m�saf�r deney�m� �ç�n ma�l
ve �let�ș�m numaraları bulunmaktadır.

Otel�m�zde m�saf�r öner�, s�kayet formları bulunmaktadır.
M�saf�rler�m�ze yeme, �çme, tar�h� yerler, kutsal mekanlar

hakkında b�lg� ver�lmekted�r.
Otel�m�z�n çes�tl� noktalarında sürdürüleb�l�rl�kle �lg�l�

af�sler bulunmaktadır.



Özel Gruplar/Herkes
İç�n Er�ș�m Olanakları

Tesisimizde 6 adet Engelli odamız mevcuttur. 4
tanesi Resort binamızda 31 metre kare, 2 tanesi Ana
binamızda 28 metre karedir

1.

Otelimizde 1 adet engelli asansörümüz mevcuttur.2.
Otelimizde 6 adet engelli wc mevcuttur.3.
Oda giriş kapısı , banyo girişi , banyo ve
tuvaletlerdeki tutamaçlar engelli misafirlerimiz için
tasarlanmıştır. 

4.

Otelimizin asansörleri engelli misafirlerimizi
düşünülerek tasarlanmıştır. Kapı genişliği ,
tutunacak demirler ve görme engelli misafirlerimiz
için kabartmalı yazılar.

5.



Havuz köprüsü rampası

Engell� asansörü-Havuz

Engell� odası banyosu Engell� odası tuvalet

Engell� otoparkıı Engell� rampası



Otelimiz tarihi ve kutsal yerlere yakın
konumda ve tek araçla gidebilebilir imkani
vardır.

Side Antik Kenti
Side müzesi
Apollon Tapınağı ve Athena Tapınağı
Side Antik Kenti Anıtsal Çeşme
Vespasianus Kapısı ve Çeşmesi
Aspendos Köprüsü
Manavgat Şelalesi

Kültürel M�ras



Zeytin toplama etkinliği

Sosyal Faal�yetler




