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Adres: Side Mahallesi İnönü Bulvarı No:35-1/1, Side, Manavgat, Antalya, Türkiye
Mevkii:Kumköy

Denize Mesafe:0 m.
Side Merkezine Mesafe:2 km.

Manavgat Merkezine Mesafe:5.5 km.
Havaalanına Mesafe:65 km.

Otogara Mesafe:7 km.
Plaj: kumsal (uzunluğu 200 metre )

Telefon: +90242753 39 00
Fax: +90242 753 44 55

Web adres: www.horusparadise.com
E -mail adres : info@horusparadise.com
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Sürdürülebilirlik Politikası

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi
verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için
hedefler belirliyoruz.

Bunun için;
Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal
yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal
ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri
takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya
enerji tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini
sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür,
çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz.
Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak
amacıyla eğitim programlarımızda enerji
verimliliğine yer veririz.



Sürdürülebilirlik Politikası

Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda
depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan
lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını
muhafaza ederiz, 
Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu
kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız,
misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 
Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu
verileri hedefler ile izler ve performansımızı
geliştirmeye çalışırız. 
Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve
duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 



Enerji Verimliliği Politikası
Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi
verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için
hedefler belirliyoruz.

  Bunun için;
Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal
yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve
uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri
takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya enerji
tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini
sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür,
çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz.
Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını
sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji
verimliliğine yer veririz.



Enerji Verimliliği Politikası
 Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak
amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği
yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız,
ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız
ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine
ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye
çalışırız.
 Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji
alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın
almaya ve kullanmaya çalışırız.
 Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm
departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde
güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi
hedefleriz.
 Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil
durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri
planlarız.



Entegre Yönetim Sistemi Politikası

Horus Paradise Luxury Resort olarak, misafir
memnuniyetini sağlayarak rekabet gücümüzü
arttırabileceğimize, yer aldığımız pazarlarda çok
daha iyi yerlere geleceğimize inanıyoruz 

Sürdürülebilir turizm ile turizmin toplum ve çevre
üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirilerek yerel
ekonomiye, doğal ve kültürel mirasın korunmasına,
bölge halkı ile ziyaretçilerin yaşam kalitelerinin
artmasına katkı sağlaması hedeflenmektedir.
Hedefimiz, ürünlerimizi gıda güvenliği ilkelerine
uygun şekilde üretmek, sunmak ve en üst düzeyde
memnuniyet sağlamaktır. 



Çevre Koruma ve Atık Yönetimi
Politikası
İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye
olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına önem
veririz.  

Bunun için; 
Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi
azaltmaya çalışırız.  
Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike
sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen
gösteririz. 
Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca
ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar
kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri
hem de atık miktarını azaltacağını biliriz, 



Çevre Koruma ve Atık Yönetimi
Politikası

İşletmemizde  aldığımız malzemelerde “geri
dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları
tercih ederek doğayı korumaya katkıda
bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları
yaratmaya çalışırız, 
Çevre yönetimi konusundaki performansımızı
ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve
performansımızı geliştirmeye çalışırız. 
Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve
duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 



Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği
Politikası
İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm
çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını
sağlarız. 
Kadınların iş gücüne katılımını tüm
departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar
sunarız. 
Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret»
politikası ile hareket ederiz. 
Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 
Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde
faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 
Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına
ve farkındalığın artmasına destek oluruz. 



Çocuk Hakları Politikası
Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak
tanımak, haklarına saygı duymak, her türlü psikolojik, fiziksel,
ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve korumak öncelikli
sorumluluğumuzdur. 

Bunu sağlamak için; 
Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına
müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da
aynı hassasiyeti bekleriz. 
İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda
bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını
rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür
ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunarız. 
Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve
fark edilmesi konusunda eğitimler veririz. 
Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin
gözetimi altında olduklarından emin oluruz. 



Kalite Politikası

Kalite politikamız;
Kaliteyi ölçülebilir hale getirmek, sistemin sürekli
iyileştirilmesini sağlamak, 
Kalite Yönetim Sistemi uygulamalarında misafirlerimizin,
çalışanlarımızın ve toplumumuzun ihtiyaç ve beklentilerini
karşılamak,  
Çalışanlarımızı motive ederek sürekli eğitime önem
vermek, 
Tüm çalışanlarımızda kalite, çevre ve iş güvenliği bilincini
artırmak, 
Doğal kaynakları en verimli şekilde kullanmayı, çevre
kirliliğini önleyerek doğayı korumayı, atıklarımızın
miktarlarını azaltmayı ve geri dönümüme katkı
sağlamaktır.



Elektrik ve Doğalgaz Verileri
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Atık Yönetimi

Tesisimizde Sıfır Atık Belgesi mevcuttur. Sıfır Atık
Yönetmeliğine uygun şekilde çalışmalarımız
mevcuttur.
Atıklarımızı farklı kategorilere ayırıyor, geri
dönüsüme tesvik ediyoruz.
Tesisimizde geri dönüştürülebilen atıklar geri
dönüşüm firmalarına verilmektedir.
Satın alma kısmında kimyasallarımızı alırken ambalaj
atıklarını azaltmak amacıyla küçük ambalajlar yerine
büyük Ambalajları tercih etmekteyiz.

Hedeflerimiz dogrultusunda %100 atık ayrısımı
ilkesini benimsiyoruz.Atıklarımızı farklı kategorilere
ayırıyor, geri dönüsüme tesvik ediyoruz.
Yağ tutucularımız için bakteri uygulaması yapılarak
atık su kanallarında yagların parçalanması islemi ile
zararsız hale getiriyoruz.
Tesisimizde atık yağlar düzenli aralıklarla anlaşmış
olduğumuz lisanslı firmaya verilmektedir. 



Çalısanlarımız & Insan Hakları Sunulan Imkanlar

Çalısanlarımızın öneri ve görüsleri belli aralıklarla
yapılan toplantılarda alınmaktadır.
Tüm çalısanlarımızın üniformaları ücretsiz temin
edilmektedir.
Personel yemekhanesinde çalısanlarımıza ücretsiz
yemek sunulmaktadır (3 çesit yemek + salata veya
meyve).
Turizm ögrencilerine gelisimleri için staj imkanı
sunulmaktadır.

Çalısanlarımıza belli aralıklarla egitim verilmektedir.
• Oryantasyon egitimi
• Isbası egitimi
• Is saglıgı güvenligi egitimi
• Ilk yardım egitimi
• Yangın egitimi
• Enerji verimliligi tasarrufu egitimi
• Çevre koruma egitimi
• Yönetim sistemi egitimi
• Kisisel gelisim ve hijyen ve gıda egitimi



Misafir Deneyimi
03/

Re-use

Otelimizin web sayfasında misafir deneyimi için mail
ve iletişim numaraları bulunmaktadır.

Otelimizde misafir öneri, sikayet formları bulunmaktadır.
Misafirlerimize yeme, içme, tarihi yerler, kutsal mekanlar

hakkında bilgi verilmektedir.
Otelimizin çesitli noktalarında sürdürülebilirlikle ilgili

afisler bulunmaktadır.



Özel Gruplar/Herkes
İçin Erişim Olanakları

Tesisimizde 6 adet Engelli odamız mevcuttur. 4
tanesi Resort binamızda 31 metre kare, 2 tanesi Ana
binamızda 28 metre karedir

1.

Otelimizde 1 adet engelli asansörümüz mevcuttur.2.
Otelimizde 6 adet engelli wc mevcuttur.3.
Oda giriş kapısı , banyo girişi , banyo ve
tuvaletlerdeki tutamaçlar engelli misafirlerimiz için
tasarlanmıştır. 

4.

Otelimizin asansörleri engelli misafirlerimizi
düşünülerek tasarlanmıştır. Kapı genişliği ,
tutunacak demirler ve görme engelli misafirlerimiz
için kabartmalı yazılar.

5.



Havuz köprüsü rampası

Engelli asansörü-Havuz

Engelli odası banyosu Engelli odası tuvalet

Engelli otoparkıı Engelli rampası



Otelimiz tarihi ve kutsal yerlere yakın
konumda ve tek araçla gidebilebilir imkani
vardır.

Side Antik Kenti
Side müzesi
Apollon Tapınağı ve Athena Tapınağı
Side Antik Kenti Anıtsal Çeşme
Vespasianus Kapısı ve Çeşmesi
Aspendos Köprüsü
Manavgat Şelalesi

Kültürel Miras



Zeytin toplama etkinliği

Sosyal Faaliyetler




